
 

 

  
Vind jij uitdaging in deze job? 

Grijp dan jouw kans! 

OOOC De Bries 
afdeling vzw Jeugdhulp Don Bosco Vlaanderen, 

werft aan 
Verantwoordelijke diagnostiek en behandeling 
Master of bachelor in sociale wetenschappen met leidinggevende capaciteiten 

OOOC De Bries (Beekstraat 46C, Drongen - Zuidmoerstraat 158, Eeklo) 

levert, als Onthaal-, Oriëntatie- en Observatiecentrum, diagnostiek aan voor 

jongeren van 6 tot 25 jaar en hun context. Deze diagnose leidt tot een 

gepaste vervolghulpverlening of -traject voor deze cliënten. 

OBC De Waai (Waaistraat 6, Eeklo) realiseert, als observatie- en 

behandelcentrum, behandeltrajecten voor jongeren van 6 tot 25 jaar, samen 

met hun belangrijke contextfiguren. 

 

Verbonden aan deze werkingen biedt (n)RTJ De Stormkering een zinvolle 

dagbesteding voor kinderen en jongeren die (tijdelijk) niet naar school gaan 

en geeft ondersteuning aan kinderen en jongeren in moeilijke 

schooltrajecten. 

 

De drie afdelingen, erkend door Agentschap Opgroeien, zijn onderdeel van 

vzw Jeugdhulp Don Bosco Vlaanderen en worden als één organisatie 

aangestuurd. 

Is het leidinggevend coachen en ondersteunen van psychologen en contextbegeleiders je op het lijf geschreven? 

Ben je een expert in het omzetten van diagnostische kaders naar de praktijk? 

Ben je gedreven om een organisatie in verandering mee vorm te geven vanuit een beleidsopdracht? 

 Je neemt een verantwoordelijke en participerende houding aan. 

 Je staat waarde(n)vol, zorgzaam en cliëntgericht in het werk. 

 Je kan medewerkers motiveren en coachen. 

 Je beschikt over sterke communicatieve en didactische vaardigheden. 

 Je hebt een warme, hartelijke en authentieke grondhouding. 

 Je hebt een rijbewijs B. 

Welk profiel zoeken we? 

Stuur jouw motivatiebrief en CV (met vermelding van functie)  

tegen 31/1 12u naar  bert.bruggeman@jeugdhulpdonbosco.be.  

 

Weerhouden kandidaten worden zo snel mogelijk telefonisch 

gecontacteerd. 

 

Meer info op bovenstaand mailadres of  09/233 96 16 

 een boeiende en veelzijdige job 

 in een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur; 

 waarbij de jobtime te bespreken is met een minimale 

tewerkstelling van 80%; 

 met een gepaste verloning volgens barema binnen PC 

319 en overname van relevante anciënniteit. 

 tewerkstelling in een organisatie die streeft naar 

kwaliteitsvolle, professionele hulpverlening 

 met een uitgewerkt ondersteuningspakket binnen de 

inwerkperiode; 

 met een doordacht VTO-beleid, die de uitvoering van 

het takenpakket faciliteert; 

 met een ondersteunend en zorgzaam personeelsbeleid. 

Wij bieden je: 

Ben je kandidaat? 

Meer weten? Volg ons op Facebook, Instagram of 

surf naar www. jeugdhulpdonbosco.be 
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